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ELENCO  DELLE  DETERMINAZIONI 
DI  AUTORIZZAZIONE  

PER  INCARICHI  ESTERNI  DEI  DIPENDENTI 
ex art. 53, d.lgs. 165/2001 e s.m.i. 

(procedimenti definiti con pubblicazione del provvedimento e notifica ai soggetti interessati) 

Aggiornamento delle pubblicazioni dal 1°.01.14 al 15.01.14 
 

 
 

 

DIPENDENTE 
E  QUALIFICA 

 

TIPO DI INCARICO SOGGETTO 
CONFERENTE 
L’INCARICO 

PERIODO PREVISIONE 
COMPENSO 

GIUZIO  ANGELA  
ANTONIETTA 

Dirigente Amministrativo 

Componente di 
Collegio Tecnico di 

valutazione 

ARPALAZIO 
Agenzia 

Regionale 
Protezione 

Ambientale del 
Lazio 

anno  2014 SI’                                  
(di importo non 

ancora definito al 
momento della 
presentazione 

della domanda), 
con eventuale 

rimborso spese 

PRATI  FRANCESCO 

Dirigente Medico con 
rapporto di lavoro 

esclusivo e a tempo pieno 

Consulente 
scientifico in  un 

evento - workshop 

B.Braun 
Melsungen AG 

(B.Braun 
Milano S.p.A. 
a Socio Unico) 

24.01.14 € 1.500,00 lordi, 
con eventuale 

rimborso spese 

TRINCA  DANIELA 

C.p.s. Infermiere 

Docenza S.r.l. Systema 
Consulting 

dal  1°.01.14                 
al  31.12.14 

SI’ 
(di importo non 

ancora definito al 
momento della 
presentazione 

della domanda) 

P.S.: Con deliberazione n.°1064/DG  f.f. del 31.12.13 è stato approvato il nuovo ‘Regolamento disciplinante lo svolgimento di 
attività ed incarichi extra-istituzionali compatibili con il rapporto di lavoro del personale dipendente dell’Azienda Ospedaliera 
Complesso Ospedaliero San Giovanni - Addolorata’, per il recepimento delle direttive contenute nel vigente P.N.A. - Piano 
Nazionale Anticorruzione 2013/2016 nonché della novella legislativa dettata dalla L.125 del 30.10.2013. 

Tuttavia le istanze di autorizzazione presentate dai dipendenti anteriormente al 1°.01.14 sono state istruite ai sensi del previgente 
Regolamento interno, di cui alla deliberazione n.25/DG del 25.01.13. 

Stampato  il  21.01.14 

REGIONE LAZIO 
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Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata” 
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